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KẾ HOẠCH PHÁT ĐỘNG 

Phong trào thi đua năm học 2025 - 2026 Chủ đề: “Đoàn kết, Sáng tạo, Thi đua 

Xây dựng trường học hạnh phúc, Đổi mới và Phát triển” 

 

Thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026 và tiếp tục hưởng ứng các phong trào 

thi đua do ngành Giáo dục phát động, nhằm phát huy những thành tích đã đạt được 

và phấn đấu hoàn thành xuất sắc các mục tiêu đề ra, Lãnh đạo  và đoàn thể nhà 

Trường Tiểu học Phan Chu Trinh phát động phong trào thi đua trong toàn thể cán 

bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh với những nội dung cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích: 

o Tạo động lực mạnh mẽ, khơi dậy tinh thần sáng tạo, ý thức tự giác, 

trách nhiệm của mỗi cá nhân và tập thể trong việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm 

học. 

o Tiếp tục đổi mới công tác quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục toàn 

diện, tập trung vào phát triển phẩm chất và năng lực học sinh. 

o Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, hạnh phúc; củng cố 

khối đoàn kết, nhất trí trong nhà trường. 

2. Yêu cầu: 

o Phong trào thi đua phải được triển khai sâu rộng đến từng tổ chuyên 

môn, từng lớp học, từng cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

o Các nội dung thi đua phải cụ thể, thiết thực, bám sát nhiệm vụ trọng 

tâm của năm học, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường. 

o Công tác đánh giá, sơ kết, tổng kết thi đua phải đảm bảo công bằng, 

khách quan, dân chủ, có tác dụng nêu gương, động viên kịp thời. 

II. NỘI DUNG VÀ CHỈ TIÊU THI ĐUA 

1. Đối với tập thể: 

• Tập thể trường: Phấn đấu đạt danh hiệu "Tập thể Lao động xuất sắc". 



• Chi đội: Đạt danh hiệu "Liên đội mạnh cấp xã". 

• Tổ chuyên môn, tổ văn phòng: 100% tổ đạt danh hiệu "Tập thể Lao 

động tiên tiến", trong đó có ít nhất 01 tổ được đề nghị công nhận "Tập thể Lao động 

xuất sắc". 

2. Đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên: 

• Phong trào “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”: 

o 100% giáo viên tích cực ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số 

trong giảng dạy và quản lý. 

o Mỗi tổ chuyên môn có ít nhất 02 chuyên đề đổi mới phương pháp dạy 

học cấp trường. 

o Phấn đấu 100% giáo viên tham gia hội giảng cấp trường, có ít nhất 70% 

giáo viên đạt danh hiệu Giáo viên dạy giỏi cấp trường. 

o Mỗi cán bộ, giáo viên có ít nhất 01 sáng kiến, giải pháp được áp dụng 

hiệu quả trong công tác. 

• Chất lượng giáo dục: 

o 100% học sinh được đánh giá hoàn thành chương trình lớp học. 

o Tỷ lệ học sinh được khen thưởng cuối năm đạt từ 50% trở lên. 

o Duy trì và nâng cao chất lượng các cuộc thi, sân chơi trí tuệ dành cho 

học sinh cấp huyện, cấp tỉnh. 

• Danh hiệu thi đua cá nhân: 

o 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

o Phấn đấu 75% cá nhân đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến". 

o Phấn đấu 15-20% cá nhân đạt danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cơ sở". 

3. Đối với học sinh: 

• Thi đua học tập tốt: Thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy, chăm chỉ, tự 

giác trong học tập, tích cực tham gia các hoạt động trải nghiệm, rèn luyện kỹ năng 

sống. 

• Thi đua rèn luyện đạo đức, nề nếp tốt: Kính trọng thầy cô, lễ phép 

với người lớn, đoàn kết giúp đỡ bạn bè, giữ gìn vệ sinh trường lớp sạch đẹp. 



• Phấn đấu 100% học sinh thực hiện tốt nội quy nhà trường. 

III. KHẨU HIỆU HÀNH ĐỘNG 

1. “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. 

2. “Tất cả vì học sinh thân yêu”. 

3. “Thi đua dạy tốt - học tốt”. 

4. “Xây dựng trường học hạnh phúc, lớp học thân thiện”. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Lãnh đạo nhà trường: Xây dựng kế hoạch, chỉ đạo, theo dõi, đôn đốc 

và kiểm tra việc thực hiện phong trào thi đua. 

2. Chi đoàn trường: Phối hợp chặt chẽ với Lãnh đạo trường, động viên 

đoàn viên tích cực hưởng ứng; giám sát việc thực hiện và bình xét thi đua. 

3. Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng: Cụ thể hóa nội dung thi đua thành 

kế hoạch hành động của tổ; tổ chức đăng ký thi đua cho các thành viên và thường 

xuyên theo dõi, giúp đỡ các thành viên trong tổ hoàn thành chỉ tiêu. 

4. Tổng phụ trách Đội: Xây dựng kế hoạch thi đua cụ thể trong học sinh, 

tổ chức các phong trào thi đua theo chủ điểm hàng tháng, hàng kỳ. 

5. Công tác sơ kết, tổng kết: 

o Sơ kết: Được tiến hành cuối các đợt phát động. 

o Tổng kết: Được tiến hành vào cuối năm học. 

Lãnh đạo  và Công đoàn Trường Tiểu học Phan Chu Trinh kêu gọi toàn thể 

cán bộ, giáo viên, nhân viên và các em học sinh nhiệt liệt hưởng ứng, đoàn kết một 

lòng, nỗ lực phấn đấu, quyết tâm thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ của 

năm học 2025-2026. 

Nơi nhận: 

- PVH-XH xã 

- Toàn trường 

- Lưu VT 

HIỆU TRƯỞNG 
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